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DANKDAG

Het is goed even stil te staan
bij alle mooie kleuren

en bij alle fijne geuren

door God aan ons gegeven.

Het is goed even stil te staan
bij het graan en het koren

waaruit brood wordt geboren
waar de mens van kan leven.

Het is goed even stil te staan
bij alle vruchten die rijpen

en heel goed begrijpen

wat wij altijd weer kregen.

Het is goed even stil te staan

bij al wat we verlangen

en soms ook ontvangen

met als mooiste gift Gods zegen.

Bron: een vriend, die onbekend wil blijven,
van de redactiesecretaris.
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EEN VOORZITTERSVERHAAL

Het was voor het eerst dat er een overleg plaaitd van afdelingsvoorzitters en
gewestvoorzitter. Op een regenachtige dinsdagmargektober waren, ondanks de vele
files, een veertiental afdelingsvoorzitters of lvenvangers naar Nieuw Salem gekomen om
met elkaar van gedachten te wisselen over beldidaz&log maar net terug van deze
bijeenkomst vertrouwde ik mijn indrukken aan hgtipatoe. Dus een “voorzittersverhaal”
dit keer.

De vraag, die als een rode draad door het ovadpgias: Hoe kunnen we als afdelingen en
Gewest de speerpunten, vastgesteld in het StrakeBlan, tot uitvoering brengen? .

Er was al het nodige materiaal voorhanden: Hetadppet de stand van zaken bij de
afdelingen en hun behoeften aan ondersteuningydvetstelijk Beleidsplan 2009-2012 en het
Werkplan 2009. Stukken die weliswaar nog op detaansle Gewestledenvergadering
behandeld worden maar genoeg zaken bevatten ogeserek als voorzitters met elkaar aan
te gaan. Het zijn 0.a.:

» De lokale belangenbehartigingen kerntaak van de PCOB, is nog niet geheéleuwerf
gekomen. Bij individuele belangenbehartiging zotideed zijn als meer PCOB-ers als
vrijwilliger zich beschikbaar gaan stellen voor even hulp Ook bij collectieve
belangenbehartiging, dat steeds meer een lokakeizamag de PCOB-afdeling best wat
meer initiatief tonen, als het gaat om geesteligeezorging in zorg-en verpleegcentra, maar
evengoed bij “neutrale” onderwerpen zoals het Enjgan een huisartsenpost dichterbij. In
elke gemeente, wijk of dorp zou de PCOB-afdeling @gen speerpunten kunnen kiezen en
deze samen met anderen gaan uitvoeren of desnibeels. #et zal de komende tijd de
nodige inzet vragen van de PCOB-afdelingen.

» De PCOB moet meer bekend en herkenbamden. Dat we meedoen aan
samenwerkings-verbanden kan meer naar buiten u#ged worden. Het vergroot de
herkenbaarheid voor de leden en de bekendheides®&COB onder een breder publiek. Het
kan heel eenvoudig door in het vervolg bij elkeebaf publicatie, of in de lokale pers, het
PCOB-logo, samen met die van de andere bondewe tomgen aan titels als SBO, COSSO,
seniorenplatform e.d.. De voorzitters gaan hierasede slag.

» Het contact tussen een afdeling en de plaatsddgkieenis nog niet erg ontwikkeld. Nu
beperkt het contact zich vaak tot het gebruik v@mlecatie van de kerk. Soms is het contact
met kerken al zodanig dat PCOB-publicaties in emkidad worden toegestaan. In een enkel
geval is er al contact met de diaconie over eeamgenlijke aanpak van bijvoorbeeld
armoedebestrijding, bezoek (omzien naar elkaaWy/®1O. Het overleg was van mening dat
de contacten met kerken verder ontwikkeld moeterdem

» Een onderwerp dat ook grote aandacht kreeg wasetretkken van de babyboomers bij
de PCOBDeze naoorlogse generatie heeft andere interdasede vooroorlogse generatie.
Nu zijn onze afdelingsprogramma’s grotendeels aéged op de laatste categorie. Algemeen
werd de mening gedeeld dat, wil men deze vaakwecteoep binden -en dat is van vitaal
belang voor het PCOB- een grotere variéteit aamitsten moet worden aangeboden. Dat
betekent een flinke aanpassing van het huidigeistenprogramma. Niet eenvoudig, maar
wel noodzakelijk. Het Gewest is bereid aan afdelimgij deze omslag de benodigde steun te
geven.
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» Het werven van nieuwe bestuursleden en kedeard nodig om het bestaande werk voort
te zetten en nieuwe activiteiten te kunnen ontgleoHet gaat hierbij om het vergroten van
het aantal kaderleden voor de afdelingen en heteGe\ien speciale werkgroep van vijf
leden werd in het voorzittersoverleg gevormd, gikorte termijn aan de slag gaat. Gebruik
zal worden gemaakt van een nieuwe landelijke wegsrnmethode en materiaal.

Op de vraag of we de speerpunten van het StrateBisn als afdelingen en Gewest aan
durven te pakken, werd positief gereageerd.

Het was een goede bijeenkomst, met een actieverigbran alle aanwezigen waaruit grote
betrokkenheid blijkt. Voor herhaling vatbaar? Hetswinaniem “ja”!
Wim Doelman
Gewestvoorzitter PCOB Utrecht

GEWESTLEDENVERGADERING
Donderdag 6 november 20081 10.30 uur, koffie vanaf 10.00 uur
Nieuw Salem te Driebergen.

AGENDA

Opening en eventuele mededelingen.

Meditatie door dhr P. H. Bikker, voorzitter afdejiDen Dolder.
Vaststelling agenda.

Verslag gewestledenvergadering van 24 april 2008.

Rapport Integraal Behoefte Onderzoek

Gewestelijk beleidsplan 2009-2012.

Gewestelijk Werkplan 2009.

Begroting 2009

Voorbereiding landelijke Algemene Vergadering PCZBnovember 2008.

PAUZE 12.30 uur.
Er is gelegenheid de lunch te gebruiken.

- “PCOB naar een nieuw perspectief”,
inleiding over de nieuwe mogelijkheden van de PCOB
en een nieuwe aanpak van de ledenwerving dooidiYoelman.
Presentatie van de afdeling Den Dolder door ditt. Bikker.
Voordacht herbenoeming dhr. W.Doelman als gewestitber.
Voordracht benoeming dhr. W. Meenderink te Soesbastuurslid.
Afscheid van dhr. J. Muis als bestuurslid.
Rondvraag en sluiting. (uiterlijk 15.30 uur)

NB: De vergaderstukken zijn per e-mail en per pastr de afdelingen gestuurd.
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VAN DE REDACTIE

Door technische problemen kwamen wij later danayggin het bezit van de kopij voor dit
nummer. Uiteraard heeft dit gevolgen voor het v@sen. U krijgt dit blad enkele dagen

later tot uw beschikking. Mogelijk bent u hierdaorde problemen gekomen bij het
vervaardigen en distribueren van uw eigen afdefireysvsbrief.
As redactie bieden wij u hiervoor onze excuses aan.

Roelof van Doveren.

INVENTARISATIE EN BEHOEFTEN - ONDERZOEK (Deel 2)

In het voorjaar werd een inventarisatie en een ébonderzoek gedaan bij de afdelingen in
het Gewest Utrecht. Eerder werd inde gewestbriefsaenenvatting gegeven van de
inventarisatie, nu volgt een samenvatting van eabbfteonderzoek

Uit het behoeftenonderzoek bleek:

Positie van de afdeling: Strategisch Plan is noodzakelijk. Knelpunten vbdeageringe
verjonging en de toenemende vergrijzing van hetubesHoe de jongere generatie bij
bestuurswerk betrekken?

Belangenbehartiging: veel WMO; minder bij Wonen en Zorg; bij individuddehartiging
gaat het vooral om de belastinginvulhulp en in velder mate om de vrijwillige
ouderadviseur. Het aantal individuele en colleeibelangenbehartigers is te laag.
Behoefte aan meer ondersteuning en dan het liafstlie PCOB en minder van SBO-U.
Publiciteit: Het betrekken van 50 +ers is een algemeen probldemyoert men een
goede PR voor deze groep?

Ondersteuning bij 50 plus vraagstukken: EIf afdelingen willen graag hierover een
adviesgesprek met een regiocontactpersoon en/elireddadviseur;

Trainingen, toerusting en Informatie: de gewestelijke themabijeenkomsten en
ontmoetingsdagen scoren hoog. Voor SBO-U en hedélgk Bureau pakt dat minder
goed uit. Een drietal onderwerpen hadden de meestieur: “Maken van een
werkplan”, “Werven van vrijwilligers” en "Activitden voor babyboomers”;

Wie moet cursussen voor belangenbehartiging organiseren? De PCOB (Gewest en
Landelijk Bureau), niet SBO-U;

Overige: De beschikbare tijd en de wijze waarop de stuklaor de Algemene
Vergadering en de Gewestledenvergadering wordeantoleid, wordt door het grootste
deel van de afdelingen als goed ervaren,;

Wat wil de afdeling de komende jaren bereiken? Een zestal afdelingen reageert met meer
bestuur/menskracht, meer jonge/actieve leden, egkplan en meer PR.

In het Rapport Integraal Behoefteonderzoek vanlmkt@008 is een overzicht gegeven van
alle antwoorden uit de afdelingen.

Uit de afdelingen
JUBILEUM AFD. BUNSCHOTEN-SPAKENBURG

Woensdag 22 oktober jl. vierde de afdeling Bunset®pakenburg haar 50-jarig bestaan.
Vanaf deze plaats feliciteren wij bestuur en ledam harte met dit feit en wij hopen dat deze
bloeiende afdeling in de toekomst nog meer magignogan ze in het verleden al gedaan
heeft. Nogmaals van harte proficiat.

Roelof van Doveren
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“ZINGEVING”, OF WEL “WAT IS EN WAS NU BELANGRIJK IN  ONS LEVEN?".

Onder de titel “Zingeving” dacht prof. F. de LangeKampen in een bijeenkomst op 16
september te Zwolle na met allen die zich bij deegten bezig houden met identiteit van de
PCOB. Hij benadrukte dat er nu een nieuwe groepaggeren bij gekomen is. Er komt in
feite een fase bij, naast de drie bekende periodelie. mensen hebben veel langer de tijd om
het verleden te aanvaarden, zich te verzoenenaaés ket leven gegaan is. Tegelijk moeten
zij leren om te gaan met het huidige leven.

Er is door deze “nieuwe”groep meer behoefte gekoomema te denken over de betekenis
van het leven. Daar zijn mensen onder die vroefgehaid genomen hebben van het
christelijk geloof. En nu zich af vragen: kan iktnde christelijke traditie meer dan ik dacht.
En andere mensen die vroeger nooit daar nooit zoleeig waren, stellen nu de vraag naar
de betekenis. Beleidsmakers in de ouderenzorglagn blind voor.

PCOB kan een rol spelen door in alle openheid admda vragen naar de betekenis van het
leven en het christelijk geloof in deze vierde fasedan zonder opdringerigheid. Juist in een
tijd, waarin velen rondom deze ouderen zijn wegtiemais het samen met anderen zoeken
naar spiritualiteit een voorname en vrolijke opgavet is hard werken. Maar wat een
voorrecht dat de PCOB zich voor meer inzet dangeenlkopere ziektekosten-verzekering.

Gezien het jaar 2010 dat PCOB als organisatie &0Ohj@opt te bestaan is nadenken over de
inhoud van ons bestaan een voorrecht en mogelijlcadeau aan het seculiere Nederland.
Tegelijk gaf prof. De Lange aan dat nadenken oedoatekenis van ons leven in wezen al
begint op dag 1 van ons leven.
Ds. Bert Prinsen
Portefeuillehouder Identiteit Gewest Utrecht

OVERLEG PORTEFEUILLEHOUDERS SOCIAAL ECONOMISCHE ZAK EN

Ons bestuurslid Wim Meenderink heeft dit aandaatisyl in zijn portefeuille en
deelgenomen aan het landelijk overleg op 17 semenbDe portefeuillehouders hebben
hun tanden gezet in een ingewikkeld vraagstuk tenvdnet armoedebeleid.

Uitgangspunt is dat beleid voor het bestrijden aanoede op afdelingsniveau gestalte moet
krijgen. In eerste instantie worden de gewesteasaolgakeld: zij vervullen de scharnierfunctie
door hun afdeling te stimuleren en op te leidem@pgebied van armoedebeleid. Zij streven
ernaar kaderleden van afdelingen, via hun gewestirestrument in handen te geven dat het
mogelijk maakt invioed uit te oefenen op, en tdipgureren in, het armoedebeleid van hun
gemeente.

De portefeuillehouders hebben het landelijk buigenuraagd een handreiking te schrijven,
waarmee zij aan de slag kunnen als belangenbedrariighun gewesten.

De portefeuillehouders zullen daarbij als klankbdehen.

Overigens wordt het niet verstandig geacht alledrphnt armoedebeleid bij de afdelingen
neer te leggen, omdat er meer aandachtspuntedigijokale belangenbehartiging vragen. Er
zal dan ook een aanpak komen die ook voor andeleraerpen kan werken. Belangrijk is
dat mensen goed op de hoogte zijn welke rechtdrebipen. Men moet eerst een beroep doen
op voorliggende voorzieningen (bijv. huurtoeslaggdndere bijstand en kwijtschelding van
belastingen).

Op de websitéberekenuwrecht.hlkunt u eventueel uw rechten berekenen.
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De aanwezigen werden verder geinformeerd overataals waarmee de PCOB op landelijk
niveau bezig is: Koopkracht ontwikkeling oudereaa(jijkse NIBUD berekeningen), de
nieuwe belastingmaatregelen met betrekking totfidekabuitengewone lasten en nieuwe
regelingen voor chronisch zieken en gehandicapten.

Eerste Gewestbulletin positief ontvangen

Het Gewestbulletin in kleurendruk is begin oktolas, het goed is bij alle leden in het de
provincie Utrecht terecht gekomen Het gewestbestteagg tenminste al heel wat positieve
reacties op dit bulletin. Eén er van was de volgend

Beste Dames en Heren van het gewestbestuur,

Het is altijd een "feest" als ons blad Perspectief in de bus valt. Niet alleen de prima inhoud
van dit blad maar in het bijzonder de bijlage, zoals bv onze plaatselijke Nieuwsbrief.
Verrassend was dit keer ook dat er een VVoordeel gids ingesl oten was, waarmee de leden
kunnen profiteren van aanbiedingen etc. De Trias-zorgpolisis daar een goed voorbeeld van.

Maar deze keer was de verrassing nog groter toen uw Gewestbulletin ook uit Per spectief
tevoor schijn kwam.lk was aangenaam verrast en wil u hierbij mijn complimenten maken voor
deze keurige en informatieve uitgave. Pikant is, dat u op de voorpagina quasi-nonchalant en
zonder verwijzing of uitleg het getal 10.000 toont, verbonden met een + en ik vermoed dat de
gevangen vis ook ergens naar verwijst .... !

Volgt op " 1ejaargang Herfst 2008 " een volgende uitgave " 1e jaargang Winter 2008 " ?? Ik
wacht het graag af.

In elk geval blijkt met deze uitgave dat het Gewest Utrecht een zeer inventief en ondernemend
bestuur heeft en ik kan me voorstellen dat u deze productie als voorbeeld ook landelijk of
gewestelijk doorgeeft.Vaak heeft men een zetje of voorbeeld nodig om tot daden te komen, met
het doel dat de PCOB overal in" tal en hevigheid" toeneent.

Met waardering en vriendelijke groeten,
Seven Carton, oud-voorzitter afd. Driebergen.

Themabijeenkomst “Een vrijwilliger is goud waard!”

De themabijeenkomst is vooral bestemd voor afdbkstuurders en zij die zich bezig (gaan)
houden met het werven van vrijwilligers. Een docotagemap over vrijwilligerswerk wordt
uitgedeeld.

Datum:20 novembervan 13.30-16.00 uurlocatie: Nieuw Salem te Driebergen;

Inleider: Sjoerd de Haan van het landelijke bureau.

Deelname en opgave

U kunt zich voor elk van bovengenoemde themabijesrdten opgeven bij:
Secretariaat van de Gewest Utrecht, p/a Parkstr&n43 EE Baarn.

E-mail: secr.gewestutrecht@pcob50plus.nl

Deelname is kosteloos. Het aantal deelnemers paralis gesteld op maximaal 15.
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TER OVERNAME IN DE AFDELINGSNIEUWSBRIEF _ (onderstaande vier artikelen):

Ledenwerving “PCOB Utrecht 10000

De actie 10.000 leden in de provincie Utrecht aktbber 2008 gestart Het gewest ontving de
eerste aanmeldingskaarten met een opgave van nledem De leden, die nieuwe leden
aanmelden, zijn intussen met een irischeque terdeaan 5 Euro beloond. Er zijn vast wel
kennissen en bekenden in uw omgeving die ook liggmivorden. Doet u ook mee? Gebruik
dan de aanmeldingskaarten van het Gewestbulletin degin oktober kreeg

Ontmoetingsdag op woensdag 19 oktober in De Bilt

Mevrouw Franken meldde medio oktober, dat er all&@88n zich voor deze Ontmoetingsdag
opgegeven hebben. Aanmelding kan nog steeds maaravelan vliug bij. Gegevens kunt u
vinden in het Gewestbulletin. Opgave bij mw. Beprtken, .Doctors Welffersweg 54, 3615
AP Westbroek, e-mail: bep.franken@zonnet.nl

Brillenactie op Ontmoetingsdag
Bij de vorige Perspectief zat een prachtig Gewdlgtin, met daarin de uitnodiging voor de
komende Ontmoetingsdag. Deze dag wordt georgadisieer de afdeling De Bilt, door
‘ons’ dus. We hopen op een goede opkomst en ogesgilige dag, maar we hebben nog een
verzoek aan de deelnemers.
Een zoon van een van onze leden en één van de rgadeatoren van deze dag, is opticien
en heeft goede contacten met een project in Patwabr een Nederlandse vrouw is opgezet.
Bij dit project loopt momenteel een actie voor gekte brillen en gehoorapparaten. In De
Bilt zijn we al aan het inzamelen. Nu vragen we dateden, die de gewestelijke
Ontmoetingsdag gaan bezoeken, of ook zij eensmaiteeken in kasten en laden (en willen
vragen aan buren en kennissen) naar brillen of@elpparaten, die niet meer gebruikt
worden. Deze brillen en apparaten zij in Peru hetkom. Neem ze méa&Vij zetten een
grote doos klaar en hopen, namens de mensen ind&rdie helemaal vol komt. Dat zou een
geweldig neveneffect zijn van ons samenzijn!
Hartelijk dank en tot ziens op 19 november!

PCOB afdeling De Bilt

50 plus actief binnen de PCOB

In het Gewestbulletin van begin oktober is heiatigf aangekondigd om een 50 plus groep
te starten. Provinciaal willen we met een groep B@&en van 50 — 65 jaar de provincie
ingaan en maandelijks activiteiten ondernemenuAlslt deelnemen dan kan dat bij: Gerrie
Overweel, junior PCOB-er, secretariaat PCOB Geweéscht, Parkstraat 4, 3743 EE Baarn;
e.mail:_secr.gewestutrecht@pcob50pluklirijgt dat een nieuwsbrief toegestuurd.
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MEER VOORLICHTING NODIG ROND DELIER.

Uit onderzoek van belangenorganisatie PCOB bligittat nog steeds onbekendheid is met
een delier. Deze onbekendheid staat goede zomg\wed. Patiénten en hun omgeving hebben
hier last van en het leidt tot onnodige kosten.oSgihg is het werken met goede
kwaliteitescriteria en het verschaffen van heldererlichting.

Het onderzoek heeft kwaliteitscriteria vanuit hetgpectief van de oudere patiént opgeleverd.
Zo mogen bijvoorbeeld patiénten met een 'delieet mileen gelaten worden. Mw. Gerrie
Abrahamse, beleidsmedewerkster zorg bij de PCQORlIt Wiet verschenen rapport van groot
belang: "Een delier komt vaker voor dan we denkeeen gemiddeld ziekenhuis krijgt bijna
35 procent van de patiénten van 65 jaar en oudedeler. Dan hebben we het al gauw over
zo'n 60.000 mensen per jaar."

Een delier is een plotselinge verwardheid en karaoptreden: thuis, in het ziekenhuis, in
het verpleeghuis. Ze kan worden veroorzaakt dquotibeeld een niet ontdekte ontsteking
of na een operatie.

Behandeling

Mensen die een delier hebben meegemaakt, gevahaadit een traumatische ervaring is.
Tijdens het onderzoek bleek uit gesprekken meéptan en hun omgeving, maar ook met
deskundigen, dat er veel onbekendheid is rondora dazdoening. De behandeling en
zorgverlening kunnen dus verbeterd worden. Presamtivroegsignalering verdienen
aandacht, want iedereen heeft belang bij het tgdiglekken van een delier. Abrahamse: "In
tegenstelling tot dementie gaat een delier weer. @s het op tijd ontdekt wordt en op de
juiste wijze behandeld, dan is het te genezen. &ode kunnen veel leed en ook kosten
bespaard worden. Parallel aan het onderzoeksrapgooen we een brochure ontwikkeld, die
mensen van praktische informatie voorziet."

Veilige omgeving
De Inspectie voor de Volksgezondheid (IGZ), heastmanteel als belangrijk speerpunt het
veiligheidsbeleid in ziekenhuizen. Juist vanwegeideekendheid met een delier, is hier veel
winst te halen. "Vanuit het IGZ is al veel belamjjstg getoond voor dit onderzoek. Het
creéren van een veilige omgeving voor patiénterlspg de behandeling van een delier een
grote rol."
Het onderzoek is opgezet in nauwe samenwerkingdmandere ouderenorganisaties en is
uitgevoerd door ARGO Rijksuniversiteit Groningen BV
Brochure en onderzoeksrapport zijn te downloadamwiw.pcob.nl

Gerrie Overweel.
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UITSMIJTER

Zoek de verborgen vogelnamen.

* Als het warm is eet je graag eens ijs.

* De meester kan z6 mooi vertellen.

» Hetis daar z0 klein, dat je geen vin kan verroeren
» Daar zal de koster natuurlijk voor zorgen.

« Je moet je kamer elke dag netjes opruimen.

* Wat hadden de jongens pech toen hun band klapte!
* Hoor eens pa, u werkt te lang!

« Jaap at rijst met krenten.

« Dat kwam eeuwen geleden niet voor.

* |k vind Jasper werkelijk een leuke naam.

Regiocontactpersonen
Regio I Amerongen, Leersum, Maarn-Maarsbergen, Doorn-hesek, Driebergen-
Rijsenburg en Veenendaal

Contactpersoon: vacant (tijdelijk: Elly Egberts: Doorn en Leersum; Wim Do®an:
Amerongen, Maarn-Maarsbergen en Veenendaal; Jas: [tiebergen)

Regio 2 Amersfoort, Leusden, Bunschoten-Spakenburg endafolerg
contactpersoon: Wim Doelman, tel. 0343-414170, w.doelman@collinéo.

Regio 3 Baarn, Soest, Soesterberg, Zeist en Den Dolder
contactpersoon: Elly Egberts, tel. 030-2283841, e.egberts@kpnilahe

Regio 4 De Bilt, Houten, Nieuwegein, Vianen en Oudewater
contactpersoon: Jan Muis, tel. 030-6561498, jc.muis@casema.nl

Regio 5 Maarssen, Ronde Venen, Woerden en Breukelen e.o.
contactpersoon: Klaas van der Lugt, tel.030-6773405, nicolaas@weanqt.nl

GEWESTELIJKE AGENDA
najaar 2008

6 november  10.00 uur Gewestledenvergadering,dage
19 november 10.30 uur Gewestelijk Ontmoetingsdag,

Cultureel Centrum H.F. Witte te De Bilt, hele day
20 november  13.30 uur Themabijeenkont=i vrijwilliger is goud waard”
21 november Verschijnt gewestbrief november/ddmsrm
25 november  13.30 uur Bestuursvergadering Gewest
26 november  10.00 uur Algemene Vergadering PCQO¥jkerk

Tenzij anders vermeld worden de bijeenkomsten gadroin Nieuw Salem te Driebergen.

Uitnodigingen voor deze bijeenkomsten komen peflam/of via de gewestbrief.
De genoemde themabijeenkomsten gaan uitsluitendidjoeoldoende deelnemers
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